
Optimice
la planificación
de sus
Recursos Humanos



Incremente la productividad optimizando
los Recursos Humanos.
Los sistemas de planificación de Recursos Humanos actualmente implantados, conllevan
un componente manual muy elevado, y están orientados a urgencias. Esto se traduce
en alto riesgo de errores, coste, problemas para garantizar el servicio y descontento de
nuestro personal.

BOLD WORKPLANNER, es

una innovadora herramienta

de planificación de los

Recursos Humanos, que

permite asignar de forma

óptima las actividades

a personas, gestionando

eficientemente las

incidencias del servicio.

CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES

■ Asignación optimizada de las actividades
del personal teniendo en cuenta sus 
habilidades y los criterios de la empresa.

■ Algoritmo de planificación configurable, 
flexible, potente y rápido que automatiza
la mayor parte de las tareas de los
planificadores.

■ Planificación integrada con los 
Sistemas de Información Corporativos 
(Nómina, Control de Presencia, Bolsa de 
Trabajo, Formación,...).

■ Gestión eficiente de turnos e 
incidencias.

■ Definición de escenarios de 
simulación para la toma de decisiones: 
Necesidades futuras de contratación de 
personal y ayuda a las decisiones 
presupuestarias y económicas.

■ Visualización estratégica KPI's: Déficits
y excedentes de personal. Control de 
presencia sin actividad asignada.

■ Reporte y control de actividades realizadas.
■ Gestión de contadores del trabajador: 

Horas extras, absentismos,...
■ Movimientos de personal entre 

diferentes unidades para cubrir déficits 
de personal de un área con excedentes de 
personal de otra área.

■ Workflow de aprobación de incidencias.
■ Flexibilidad y amigabilidad para el usuario.
■ Generación automática de horarios 

que se adapten a las necesidades del servicio.
■ Integración estándar con sistemas de 

información corporativa bajo SOA
(webservices, XML).

■ Integración certificada con SAP.



Todo ello gracias a una solución que

nos permitirá dar un gran paso en la

GESTIÓN DE LA FLEXIBILIDAD LABORAL,

y la CONCILIACIÓN DE LA VIDA

LABORAL Y PERSONAL.

RAZONES PARA APOSTAR POR BOLD WORKPLANNER

MEJORA EN SERVICIO
AL CLIENTE
Gracias a la visibilidad de nuestra
situación a futuro, tanto a corto,
medio, como a largo plazo,
con el sistema de alarmas
disponible detectamos problemas
y proporcionamos herramientas
ágiles para solucionarlos evitando
faltas de servicio.

MEJORA EN COSTE
Optimizando los costes de
contratación de personal,
reduciendo drásticamente los
tiempos de elaboración de los
planes de asignación de actividades
y presencia del personal.

MEJORA EN LA INTEGRIDAD
Y FIABILIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS
Repositorio único perfectamente sincronizado
con otros módulos de Recursos Humanos como
nóminas, control de presencia, formación. Sistema
fiable que evita mantenimientos duplicados y
dispone de control automáticos de restricciones.

MEJORA PARA EL PERSONAL
Mayor sensibilidad con el empleado. Vamos a
ser capaces de contemplar sus preferencias,
evitar asignaciones desfavorables y poder mejorar
la previsión y la fiabilidad en el calendario de su
horario de trabajo y asignación de actividades.

MEJORA EN DECISIONES ESTRATÉGICAS
Nuestro algoritmo y las funciones de coste
definidas ayudarán a decidir la dimensión óptima
de nuestras plantillas o la viabilidad de futuras
inversiones para dar nuevos servicios.

El modelo genérico, potente y escalable sobre
el que se sustenta BOLD WORKPLANNER
permite implantar nuestra solución en sectores
de actividad diversos:
HOSPITALES, INDUSTRIA, HOSTELERÍA,
GRAN DISTRIBUCIÓN, MUTUAS, BANCA,
CUERPOS DE SEGURIDAD, AUDIOVISUAL,…

APLICACIÓN MULTISECTORIAL

Diagrama de Gantt.
Diagrama de déficits y excedentes de personal.



Nuestro equipo lleva más de 10 años resolviendo
problemáticas reales y complejas de planificación en
diferentes sectores de actividad. Organizaciones tan
importantes como el Hospital de Bellvitge, SEAT o
varios embotelladores de Coca-Cola España
confían en nuestras soluciones.
SOMOS LOS PROPIETARIOS Y EDITORES DEL
SOFTWARE, lo que nos permite adaptarnos a las
particularidades de cada sector, organización e incluso
gestionar la diversidad personal.

GLOBAL PLANNING SOLUTIONS
ESPECIALISTAS EN PLANIFICACIÓN

Global Planning Solutions pertenece al grupo
europeo de consultoría de negocio ICE, con amplia
experiencia en temas como:
- Consultoría Estratégica,
- Reingeniería de Procesos,
- Implantación y Consultoría de ERP,
- Planes de Sistemas,
- Business Intelligence,
- Lean Manufacturing.
ICE es Value Added Reseller SAP a nivel nacional y
Alliance Partner SAP a nivel internacional.

GRUPO ICE

Pau Clarís, 162-164, 4º 4ª
08037 Barcelona (Spain)
Tel. + 34 934 670 090
Fax. + 34 934 670 091
info@gps-plan.com
www.gps-plan.com


